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TRIBUNALE DI MONZA

Presidenza — Coordinamento Ufficio Giudice di Pace
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Monza, 12 marzo 2020

I Oggetto: Emergenza COVID-19 - Disposizioni organizzative in applicazione del DPCM 11.03.2020

Richiamate le disposizioni normative e regolamentari gia trasmesse a tutto il personale;

Vista le disposizioni ultime di cui ai DPCM 9.3.20 e 11.3.20 volte a contenere il pill possibile il
fenomeno epidemico riducendo occasioni di contatto tra persone e limitandone gli spostamenti sul
territorio;

Vista la previsione di cui all’art.1 comma 6 del DPCM 11.3.20, secondo cui “le pubbliche
amministrazioni assicurano lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni lavorative in forma agile
del proprio personale dipendente ...e individuano le attivita indifferibili da rendere in presenza”;

Rilevato che I'Ufficio del Giudice di Pace non si avvale di sistemi informativi compatibili con 'utilizzo
da remoto e preso atto che molti dipendenti dichiarano ulteriormente di non disporre neppure di
strumentazioni idonee ad effettuare attivita informatica dal domicilio;

Ritenuto che, nelle more di auspicati chiarimenti ministeriali {(di qui a quesito inoltrato) circa
I'operativita del disposto di cui all’art.19 comma 3 DL 9/20, e vista la sospensione temporanea delle
udienze sia civili sia penali, possa prevedersi un contenimento delle presenze di personale in Ufficio,
in applicazione della normativa in essere, al di la ovviamente della necessita di assicurare un presidio
che risponda alla necessita di ricevere atti urgenti e/o in scadenza;

Valutata l'eccezionalita della situazione sanitaria in atto;
il Presidente

dispone che, sino alla data del 25.3.2020, sia nella sede di Via Borgazzi sia nella sede di Via Casati,
sia assicurato presidio di cancelleria per il deposito dei soli attifistanze urgenti e/o in scadenza,
dandone comunicazione all’utenza con avviso affisso all’esterno.

Invita il personale - che a vario titolo intenda o abbia necessita di assentarsi dall’Ufficio - a
presentare istanza di fruizione di uno degli istituti contrattualmente previsti (ferie, art 32, riposo
compensativo, congedo parentale, ecc.), che saranno valutate e autorizzate tempestivamente, salvo
mantenere un numero di presenze minime (3 in Via Borgazzi e 2 in Via Casati) per assicurare i servizi
essenziali,

Con |'cbiettivo di consentire una presenza nelle rispettive due sedi in ogni caso non superiore al 50%
del personale in servizio, qualora non vi siano richieste di assentarsi dall’Ufficio si procedera alla
verifica dei crediti da riposo compensativo e, ove, risultino crediti superiori ai 4 mesi, i dipendenti
interessati saranno tenuti a fruire dei relativi riposi compensativi (cfr CCNL 12.2.2018 art 25 comma
6); analogamente si procedera in caso di mancata fruizione delle ferie residue 2019 (cfr CCNL
12.2.2018 art 28 comma 15).
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Il personale presente si disporra entro un massimo di 2 unita per stanza (1 unita per stanza ove la
sede lo consenta) in termini da garantire una distanza interpersonale minima di un metro trale unita
di personale e tra il personale e 'utenza (che potra avere accesso una sola persona per volta).

Si assicura che, ove interverranno indicazioni che consentano di ascrivere le assenze al disposto di
cui all'art 19 comma 3 del D.L. 2 marzo 2020 n.9, si procedera a convertire il titolo del’assenza di
cui si & fruito in pit favorevole titolo “servizio prestato a tutti gli effetti di legge”.

Mi appello ai vostro senso civico e alla consapevolezza che deve essere di tutti noi sul fatto che
Funica possibilita che abbiamo per fronteggiare e superare questo momento di grave emergenza e
limitare al massimo i nostri spostamenti.

Si comunichi a tutto il personale GdP, alle 00.SS. e alla RSU.

Il Presidente del Tribunale
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