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1. 
CHI SIAMO NOI 



Il distretto della Corte d’Appello di 

Milano è formato dai circondari dei 

Tribunali ordinari di Busto Arsizio, Como, 

Lecco, Lodi, Milano, Monza, Pavia, 

Sondrio e Varese.

Costituisce una delle due Corti d'appello 

nel territorio della regione Lombardia. 

La competenza principale della Corte d’Appello riguarda le impugnazioni contro 

le sentenze, in materia civile e penale, pronunciate in primo grado dal tribunale,               

ma non solo…

1. CHI SIAMO NOI 



Giuseppe Ondei
Presidente

Nicola Stellato
Dirigente

I Vertici della 
Corte d'Appello



244 Dipendenti teorici

Ca 40% carenza in pianta 
organica
5 sezioni civili + sez.Lavoro
5 sezioni penali + Assise
+ Uff. Amministrativi



Durata media del processo, 

Media Europea Penale 104     Civile 141
Media CA Milano    Penale 415     Civile 481
Media Italiana         Penale 850     Civile 863



2. 
CHI SIETE VOI 



128 Posti disponibili in 
Corte d’Appello a Milano

101 risposte al nostro 
sondaggio

Addetti per 
Ufficio del 
Processo









3. 
IL CONTRATTO 
DI LAVORO





A - INQUADRAMENTO

L’inquadramento è effettuato nell’Area terza, profilo

professionale dell’Addetto all’Ufficio per il Processo,

prima fascia economica di accesso, del C.C.N.L.

2016/2018, le cui mansioni sono specificate nell’allegato

estratto che costituisce parte integrante del presente

contratto individuale di lavoro, di cui all’allegato II n. 1

al decreto-legge 80/2021, convertito dalla legge n.

113/2021.



B - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico fondamentale ed accessorio,

spettante ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali,

in particolare ai sensi degli artt. 54 e 55 del C.C.N.L.

2016/2018, è quello relativo all’Area III, prima fascia

retributiva attribuita (F1)



C - ORARIO DI LAVORO

L’orario di lavoro settimanale è di 36 ore ed è

articolato dal dirigente responsabile dell’ufficio di

destinazione.

L’Amministrazione “può stabilire, anche in deroga a

quanto previsto dalla contrattazione collettiva,

particolari forme di organizzazione e di svolgimento

della prestazione lavorativa, con riferimento al lavoro

agile e alla distribuzione flessibile dell'orario di lavoro”.



L - OBBLIGO DI PERMANENZA NELLA SEDE 

DI ASSEGNAZIONE 

La S.V. ha l’obbligo di permanere nella sede di

prima destinazione per l’intero periodo di durata del

presente contratto.



L - OBBLIGO DI PERMANENZA NELLA SEDE DI 

ASSEGNAZIONE 

La S.V. ha l’obbligo di permanere nella sede di prima

destinazione per l’intero periodo di durata del presente

contratto.

Il presente contratto individuale di lavoro si perfeziona

con l’immissione in possesso nel giorno e nell’ufficio

precedentemente indicati



SMART WOKING

SETTIMANA LAVORATIVA SU 5 GIORNI

PRIMA DASSEGNAZIONE
CIVILE IN PRESENA 2/5
PENALE IN PRESENZA 3/5



NOI 
VOI



NOI 
.



4. 
GEOGRAFIA DELLA 
«CITTADELLA» DI GIUSTIZIA 















Cancellerie Penali



Corridoio Presidenti

Ufficio Personale
Dirigente

Economato



T.157 AUP Penale

22 Posti



7.83 AUP Civile

18 Posti



AUP
Secondo Piano via S. 
Barnaba 29

14 Posti



26 Posti

Via S. Barnaba 29
Nuovi uffici
AUP Civile



5. 
PROGRAMMA DELLA 
GIORNATA 



Dove Che cosa si fa

Aula G Saluto Dott. Stellato

Aula G Benvenuto; presentazione

Uff. Dirigente Firma contratto

Uff. Personale •Consegna Badge+ password Perseo
•SUP: presa di possesso + creazione ADN
•On Boarding: Conferma presa possesso + invio email e 
stampa istruzioni + app.to per rilevazioni CMG

Stanza Corr. Presidenti Rilevazioni CMG

Uff. Economato Consegna PC

Stanza T.157 Installazione Autopilot
Al termine i civilisti si spostano in 7.83

Stanza T.157 Penalisti
Stanza 7.83 Civilisti

Affidamento a coordinatori Civile e Penale



Una e-mail per voi

aup.ca.milano@giustizia.it

mailto:aup.ca.milano@giustizia.it


PERSEO

Le presenze sono rilevate mediante 

procedure automatizzate – badge.

Il programma Perseo consente la verifica 

della scheda personale.

Ogni dipendente, prima di assentarsi deve 

chiedere il permesso utilizzando Perseo 

ed ottenere l’autorizzazione dal dirigente, 

dopo il nulla osta del responsabile 

dell’ufficio.

Ogni dipendente verifica sistematicamente 

la regolarità della propria posizione.


